Razvoj uciteljeve pokliche poti

Andragoski center Slovenije

When people go to work, they shouldn't have to leave
their hearts at home. -- Betty Bender
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O PROGRAMU

Omogoca: ESS in MIZKS -100% (brezplacno)

Projekt: Razvoj Cloveskih virov za obdobje 2007-2013

Organizator: Andragoski center Slovenije

Izvajalci: dr. Petra Javrh, Senka Ciuha, Metka, Svetina, dr. Danijela Brecko
Ciljna skupina: strokovni delavci v izobrazevanju odraslin(N=22)

Namen: pridobitev vescin in kompetenc za vzdrzen razvoj lastne kariere in
kariere zaposlenih na izobrazevalnem podrocju

Kompetence: zmoznost razvoja profesionalne poti posameznika

Prednosti programa: celostna obravnava kariernega razvoja

priloznost za ZDT?



3. moduli (80 ur)

Splosna in teoretska spoznanja o razvoju kariere (32 ur)

O razvojni procesi v zZivljenju posameznika (diagram Zivijenjskih ciklov),
O dejavniki zadovoljstva ter ovire v karieri (avtodidaktika, avtoporiret,)
Q potirazvoja kariere (S-model, karierno sidro, SWOT analiza),

Q izid: osebni karierni nacrt (itinerarij)

Januar 2013
Poklicanost (24 ur)

O osebni psihosocialni razvoj, ovire in izzivi kariernega razvojaq,

Q poklicanost in dosedanja karierna pot ter kljuCne spremembe,
O moznosti spreminjanja smeri razvoja in orodja

Q izid: nacrt za preusmerjanje kariere.

Vzdrzno nacrtovanje kariere (24 ur)

O odpiranje novih perspektiv in plato v poklicnem razvoju,
O prenos znanja in vescin pri usmerjanju kariernega razvojaq,
O osebno poslanstvo in vioga izobrazevalca humanista,

Q izid: vizija poklicne poti in usklajenost z vzdrznostjo
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KONTAKT IZVAJALCA

ANDRAGOSK| CENTER SLOVENIJE

Karmen Rajar, koordinatorica izobrazevanj
E-naslov: karmen.rajar@acs.si

Tel.: 01/5842-561

WWW.QCS.Si
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